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1. Introducere

Tn acest modul, prezentdm importanta comportamentului constient de mediu la
locul de munca, la ferma si in viata privata. Promovam o viata responsabila fata
de mediu. Vom invata ce inseamna echilibrul dintre viata profesionala si viata
privata si ce putem face pentru sanatatea noastra.

1. Dezvoltarea durabila la locul de munca

Tn primul subiect, prezentam sursele de poluare a mediului care apar la locul
nostru de munca, dar si optiuni ecologice. Petrecem mult timp la serviciu si
adesea nu acordam suficienta atentie mediului, obiceiurilor nesanatoase de
consum si sanatatii noastre.

2. Munca la ferma

Dezvoltarea si mecanizarea agriculturii industriale, utilizarea agentilor de
protectie a plantelor si aplicarea ingrasamintelor artificiale au accelerat
productia de alimente. Totusi, toate acestea au cauzat probleme dupa scurt timp
deoarece au supraincircat mediul. In acest subiect va prezentdm posibilitatea
de a oferi cosuri cu fructe si legume sanatoase, cultivate organic. Ne ocupam de

3. Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

Echilibrul dintre munca si viata privata, sau lipsa acestuia, devine din ce in ce mai
mult accentuat in aceste zile. Cursantii pot invata despre un stil de viata
echilibrat, ceea ce este important deoarece stresul continuu, suprasolicitarea
sau lipsa de motivatie pot provoca chiar simptome fizice.

4. Stil de viata sdndtos

Despre sanatate se vorbeste din ce in ce mai mult in vremea noastra. O persoana
poate indeplini asteptarile daca este capabila sa interpreteze corect provocarile,
sa le dea un raspuns adecvat si sa se mentina in viata. Este important sa te poti
adapta la mediul tau, sa participi la viata de familie si la alte relatii sociale. Va



puteti planifica viitorul in mod corespunzator si va puteti ajusta planurile din
cand in cand.

2. Dezvoltare durabila la locul de munca, echilibru intre viata
profesionala si cea privata

2.1. Dezvoltare durabila la locul de munca, echilibru intre viata
profesionala si ce privata

2.1.1. Ce este important de stiut?

Ecologizeaza-ti jobul actual!

Schimbarea locului de munca nu este ideala
pentru tine, dar este durabilitatea importanta
pentru tine in viata de zi cu zi? Transforma-ti
propriul loc de munca Tintr-unul familiar,
transforma-| intr-un loc de munca constient de

mediul

1l poti aborda din dou3 directii: ce ar fi usor de
schimbat si ce ar avea un impact mare. incepeti cu zonele in care ambele sunt
adevarate. Apoi concentreaza-te pe lucrurile cu impact mare, transforma-le in
verde pas cu pas. Exista materiale de ambalare
ecologice, produse de curatare ecologice,
haine verzi si chiar investitii ecologice.

De multe ori putem reorganiza un proces de zi

cu zi intr-unul mai prietenos cu mediul.

g Alegeti produse si servicii locale pentru biroul

nostru. Sa incurajam transportul in comun, sa
introducem bicicletele de birou sau scuterele
in locul calatoriilor cu taxiul. Sa fim atenti la
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incalzire si racire, luati in considerare cu intelepciune ce fel de temperatura
trebuie de fapt mentinuta in birou. Poate nici nu imbunatateste calitatea lucrarii,
lumina puternica, caldura excesiva, zgomotul constant al imprimantelor etc.?

1. De la masa pana la scaun - totul sa fie verde!

Nu este nevoie sa cheltuiti milioane de euro pentru a va face locul de munca mai
ecologic. In prezent, existd o gama largd de produse, de la cesti de cafea
biodegradabile la mobilier de birou fabricat din materiale reciclate. Hartie de
tipar? Post-it? Prosoape de hartie? Cana de cafea? Alegeti reciclate! Acestea
reprezinta cel mult o crestere minima a costurilor, dar pe termen lung pot
reduce semnificativamprenta ecologica a locului dumneavoastra de munca.

2. Economie de energie? incepeti cu aerul conditionat si incilzirea!

Locurile de munca sunt deseori supraconditionate in timpul verii sau chiar
supraincalzite in lunile de iarna. Putem face ca locurile noastre de munca sa fie
mai durabile prin simpla impunere de restrictii privind modul in care este pornit
termostatul. Nu trebuie sa raciti biroul la 18 grade sau sa 1l incalziti la 26 de
grade, pentru ca nu este nici sanatos si nici ecologic!

3. lluminatul eficient din punct de vedere energetic si lumina naturala sunt
importante!

Cu o cantitate potrivita de lumina naturala, starea de spirit a lucratorilor si, prin
urmare, productivitatea lor poate fi imbunatatita - si putem, de asemenea, sa
reducem facturile la electricitate, deoarece cu cat mai multa lumina patrunde in
birourile noastre, cu atat mai putine lumini trebuie sa aprindem. Si apropo de
lumini, folositi becuri eficiente din punct de vedere energetic (LED) in tot biroul.
De asemenea, incercati sa le impuneti colegilor un obicei cu care am crescut, dar
care s-a cam uzat la varsta adulta: stingeti luminile dupa dumneavoastra, la fel
ca acasa.


https://www.okootthon.hu/termekkategoria/ujrapapir-natur-irodaszerek/
https://www.obi.hu/otletek-tanacsok/living/lighting/energy-saving-lamp-advisor/

4. Locul de munca fara hartie - este posibil?

Este posibild eliminarea hartiei in 2023? in era digitala? In era gdzduirii in cloud?
Da, haideti sa analizam faptele! Servere de birou sau cloud in locul dulapurilor
de arhiva. in loc de facturi, facturi electronice. Citate pe hartie in loc de PDF-uri.
Locul de munca fara hartie nu mai este viitorul. Daca nu este posibil sau este
prea mult de lucru sa facem aceasta schimbare, putem face multe pentru mediu
pe termen lung daca reducem la minimum numarul de ori cand atingem
imprimanta. Putem, de asemenea, sa le cerem colegilor sa tipareasca pe ambele
fete ale hartieil De asemenea, atunci cand luati notite, nu scoateti hartia
neatinsa din imprimanta, ci folositi partea din spate a documentelor care nu mai
sunt necesare!

5. Constientizarea problemelor de mediu incepe cu mersul la serviciu!

Doar luand autobuzul, tramvaiul sau metroul in loc de masina, puteti face multe
pentru a proteja mediul inconjurator. Dar poate face minuni si daca plecam la
timp, iar daca distanta este prea mare, mergem pana la locul de munca.

Miscarea fizica stimuleaza starea de bine!

6. Colectarea selectiva a deseurilor la locul de munca

Poate ca nu mai este nevoie sa spunem ca importanta separarii deseurilor
merita, de asemenea, sa fie mentionata. Un loc de munca genereaza zilnic
cantitati mari de deseuri, dar, din fericire, o mare parte dintre acestea pot fi
reciclate - cu conditia sa fie colectate in locul potrivit! Achizitionarea unui cos de
gunoi selectiv nu reprezinta o cheltuiala mare. Profitati de eal!

7. Utilizarea energiei verzi? Astazi este mai usor ca niciodata!

Tn prezent, energia din surse regenerabile este mai disponibila ca niciodatd. Tn
aceasta tara, energia solara este, deocamdata, cea mai evidenta solutie, sub
forma sistemelor solare montate pe acoperis. De exemplu, ofera un grad de
independenta fata de reteaua electrica, ceea ce poate fi un avantaj in cazul unei
intreruperi neasteptate a energiei electrice.


http://hrpwr.hu/future/cikk/ez_nem_zoldseg__igy_legyel_kornyezettudatos_a_munkahelyen_is
https://www.pcx.hu/szelektiv-hulladekgyujtok
https://www.pcx.hu/szelektiv-hulladekgyujtok
https://www.sobieskiinc.com/blog/pros-and-cons-solar-panels-commercial-buildings

8. Scapa de vampirii energetici!

Exista multi ,,vampiri energetici” in fiecare loc de munca, fie ele mari sau mici.
Aceste dispozitive consuma energie electrica chiar si atunci cand nu sunt
utilizate. Calculatoarele si imprimantele multifunctionale uriase consuma
energie electrica 24/7. Prin urmare, meritd sa ciupiti fenomenul din rasputeri,
incepand cu distribuitorii. Cea mai ieftina solutie pentru aceasta este sa opriti

distribuitoarele sau sa deconectati aceste dispozitive la sfarsitul fiecarei zile.




2.1.2. intrebari

Dezvoltare durabila la locul de munca

=

Care este mediul de lucru ideal pentru tine?

2. Care sunt componentele unui loc de munca prietenos cu mediul?

3. Cum sa economisesti energie la locul de munca?

4. Ce potiface cu deseurile pentru a le face ecologice?

5. Cum 1ti poti pastra locul de munca curat?



—
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Dezvoltare durabila la locul de munca - Loc de munca constient de mediu

1. Fisa de lucru - Cautati comori in curtea locului de munca! Gasiti ceva care
este: tare, intepator, moale, stralucitor, rotund, mirositor.
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2. Fisa de lucru - Cautati computere si dispozitive electronice la locul de munca!
Verificati corectitudinea obiceiurilor dvs. de utilizare! Scrieti in spatiul desemnat
ce neajunsuri ati descoperit si ce veti face pentru a le elimina!




2.2. Munca la ferma

2.2.1. Ce este important de stiut?

Fie ca traim in mediul rural sau in oras, trebuie sa fim atenti mediului
inconjurator. Datorita agriculturii industriale accelerate, desi putem obtine rapid
diverse produse, ca urmare a productiei lor si a controlului jucatorilor mai mari
de pe piata, productia agricola la scara mica si obiceiurile noastre de consum
care sustin produsele locale sunt impinse in plan mondial la nivel mondial, iar
varietatea produselor produse scade, in urma careia caracteristicile locale dispar
incet si treptat se pierd si cunostintele (traditionale) necesare producerii lor.

Natura vie ofera sursele regenerabile de energie pe care le folosim in fiecare zi
(de exemplu, formarea solului, materii prime farmaceutice).

- Biodiversitatea permite adaptarea la mediul schimbat prin selectie
naturald, evolutie, ceea ce are ca rezultat si stabilitatea relativa a

sistemelor vii.

- Lumea vie are un impact asupra climei si fenomenelor globale, care
determina in mod fundamental calitatea vietii umane.
— Nu putem supravietui nici fara celelalte rase!

Agricultura pe baza de bio sau ecologica ofera
oportunitati uriase, a caror esenta este sa
producem fara pesticide si ingrasaminte
sintetice, sa ne hranim animalele cu astfel de
furaje si apoi sa facem produse organice din
acest lapte.

Dar ,organic” poate fi nu numai legume si
fructe, ci si cereale, paine coapta din ele,
carne, lapte, produse lactate, miere - cercul
poate si ar trebui extins.

Si agricultura ecologica poate fi si un mod de
viata, o oportunitate de a se integra in

sistemul ecologic, provocand cat mai putine daune naturii, bunastarii animalelor
si corpului uman. Tntre timp, sistemul se intretine pe sine si familia.



Agricultura de sprijin comunitar

Oferirea de cosuri de fructe si legume sanatoase,
cultivate organic comunitatii locale prin modelul ASC
(ASC). Frumusetea acestui model este ca, in timp ce ne
straduim sa cream stabilitate economica, sa crestem
constientizarea importantei nutritiei sanatoase si a

aJutoruI acestui model, reducem dlstanta fizica dintre
producator si consumator si — spre deosebire de lanturile lungi de aprovizionare
— Incorporam 1in sistem contactul personal, increderea si adesea certificarea
ecologica ca garantie a calitatii.

Ce va fi pe masa noastra?

\
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Acestea ofera micilor producatori posibilitatea de a produce si vinde alimente

locale, de calitate in mod direct, iar consumatorilor |i se garanteaza un acces
convenabil la produse locale de bun gust, in mare parte produse organic.
Tmpreuna creaza valori, peisajul, animalele si omul. Acesta este cel mai mare
potential al pamantului, ar fi bine daca cat mai multi oameni ar vedea asa, am
recunoaste aceste valori si le-am scoate la suprafata.



2.2.2. intrebari

Munca la ferma

1. Ce plante recunoastem in ferma?

2. Ce mananca fiecare animal?

3. Din ce este fanul?

4. Ceintelegem prin modelul ASC?

5. Ce este necesar pentru agricultura biodinamica?
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_:g 2.2.3. Exercitii practice - fise de lucru
b ——

Munca la ferma

1. Fisa de lucru — Incercati sa ghiciti la ce fel de animal ne referim.

Blana lui este cenusie, coada lunga si subtire, cina lui este cascaval delicioasa,
prada unei pisici viclene. (Soricel)

Curajosi albi draguti, bifurcati, cu barba, bravi blanzi, ei pasc iarba. Cand un caine
latra, saracii fug. (Capre)




Cot-cot, cot-cot cotcodacesc, oare ce fel mama sunt? (Gaina)

Stau cocotat pe un deal de gunoi, strig in zori. (Cocos)

El iese afara, sta inauntru. El intra, sta afara. Coboara, se ridica, urca, se ridica...
(Coada pisicii)




2. Fisa de lucru - Numiti-| si bifati-l daca ati vazut sau ati gasit ceva din lista!




2.3. Echilibrul dintre viata profeisonala si viata privata

2.3.1. Ce este important de stiut?

Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata se refera in primul rand la
gasirea unui echilibru individual si sanatos. Este deci o chestiune de judecata
personala, ceea ce se considera a fi ,,sacrificiu de sine”, ,,datorie”, stres sau timp
de calitate. Nu numai conditiile noastre de munca, situatia familiala si sociala, ci
si noi insine si vietile noastre sunt diferite. Echilibrul dintre munca si viata
personala descrie starea de echilibru, care reprezinta distributia
corespunzatoare a propriilor nevoi si a timpului alocat altor domenii ale vietii.

Tn lumea acceleratd de ast3zi, trebuie s& punem un mare accent pe bunistarea
noastra fizica si mentala. Acest lucru nu este surprinzator, deoarece mentinerea
unui echilibru sensibil intre asteptarile la locul de munca, obligatiile familiale si
nevoile individuale este foarte importanta pentru o viata echilibrata, dar activa,
pentru stabilirea si mentinerea relatiilor care sunt importante pentru noi, pentru
a experimenta placerile mici si mari ale viata de zi cu zi si, desigur, fizica si nici in
ceea ce priveste bunastarea noastra mentala. Putem face acest lucru eficient
doar daca cream un echilibru intre munca si viata privata. Si aici vine cea mai
mare provocare: trebuie sa corespundem in mai multe roluri, ca angajati
(manager sau subordonati), parteneri, parinti si prieteni. Ne simtim bine cand
fiecare dintre aceste roluri este aplicat intr-un grad ideal in viata noastra, dar nu
este neobisnuit ca acest echilibru sa fie deranjat, iar anumitor roluri li se acorda
prea mult accent, iar alte roluri sunt impinse in plan secund.

Pe langa toate acestea, este important sa ne mentinem sanatatea, sa avem timp
pentru sport. Trebuie sa jonglam, iar subiectul a intrat probabil in centrul
atentiei pentru ca tot mai multi oameni cauta solutii bune.
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Schimbarea este prezenta constant in toate domeniile vietii noastre, iar acest
lucru implica si o abatere de la echilibrul creat. Uneori minore (sosirea unui nou
coleg, asumarea unui alt rol etc.), alteori mai semnificative (schimbarea locului
de munca, boald, pierdere etc.) apar schimbari in viata noastra, nu putem
influenta anumite evenimente, putem influenta altii, sau vin din cauza propriilor
noastre aspiratii. Schimbarea este adusa in viata noastra, cu toate acestea,
trebuie sa facem intotdeauna ceva pentru a mentine echilibrul delicat.
Programele care ne conecteaza cu familiile, rudele sau prietenii nostri din afara
lumii muncii nu trebuie subestimate. Neglijarea acestora ameninta un echilibru
sanatos intre munca si viata si ne limiteaza calitatea vietii. Oricine face prea
multe sacrificii pentru profesia sau profesia sa si face compromisuri in viata
personala (de exemplu, pentru ca munca se presupune ca este in joc) isi va
atinge mai devreme sau mai tarziu limitele, adica epuizarea fizica si/sau
emotionald. Multi oameni nu sunt constienti de faptul ca fericirea personala si
echilibrul general pot fi, de asemenea, baza succesului profesional.

Fiecare are propriul nivel de toleranta
i ¢ pentru a face fata dezechilibrului dintre
viata profesionala si viata privata pe termen
scurt sau lung. Tn special, incepatorii
maximalisti tind sa-si concentreze toata
atentia si energia asupra noilor locuri de
munca, deoarece se confrunta cu o presiune

enorma si incearca sa tina pasul cu angajatii
cu experienta. Ceea ce multi oameni uita: un
echilibru sanatos dintre munca si viata personalda nu este doar in interesul
angajatului. Desigur, companiile beneficiaza si de un angajat echilibrat, motivat
si creativ, care nu se lupta constant cu riscul esecului din cauza solicitarilor
excesive.

Trebuie sa ne facem timp sa evaluam si sa reflectam asupra ordinii de
importanta in propriile noastre vieti, astfel incat sa putem crea din nou un
echilibru optim pentru noi datorita echilibrului care a fost inclinat ca urmare a
schimbarilor.



2.3.2. intrebari

Echilibru intre munca si viata privata, utilizarea eficienta a timpului liber

1. Ce rolurijucatiin viata de zi cu zi?

2. Ce asteptari externe si interne apartin acestor roluri?

3. Cat de realiste sunt aceste asteptari?

4. Care sunt asteptarile pe care le-ati putea modifica?

5. Cum ati dori sa modificati aceste asteptari?
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2.3.3. Exercitii practice — fise de lucru

Echilibru intre munca si viata privata, utilizarea eficienta a timpului liber

1. Fisa de lucru — Constientizarea situatiei

Evaluarea situatiei actuale

- Cat de multumit esti de echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata din viata ta actuala? Notati pe o scaradela1la 10

— Cu ce nivel de echilibru ai fi multumit in faza ta actuala a vietii? Notati
peoscaradelallal0



2. Fisa de lucru - Valori

Valori personale de baza

- Care sunt cele mai importante valori de baza pentru tine in domeniul
muncii si al vietii private? Enumerati cele mai importante 3-3 valori!

— Tn ce masura viata ta actuala reflect3 valorile de bazi enumerate?



Fisa de lucru - Crearea unui echilibru

Ce ma ajuta sa-mi aliniez rolurile si valorile?

— Cunoasterea de sine

— increderea de sine

— Cunoasterea punctelor forte

- Capacitatea de a spune NU

— Constientizarea si suprascrierea modelelor luate de la altii

— Timpul alocat pentru mine Thsumi

- Retea de sprijin



2.4. Stil de viata sanatos

2.4.1. Ce este important de stiut?

Sanatatea este o parte integranta a vietii noastre de zi cu zi, o luam de buna,
de multe ori nu ne pasa de ea, nu avem grija de ea, pentru ca exista; devine
o valoare atunci cand fi simtim absenta. In lumea noastrd suprasolicitata, nu
ne gandim la ce trebuie sa facem pentru a ne pastra sanatatea, nu stim cum
sa avem grija de ea, ce sa facem pentru a o mentine de durata.

Este important sa aveti suficiente cunostinte despre factorii daunatori
sanatatii, sa puteti spune nu obiceiurilor care distrug sanatatea si sa puteti
lua decizii sanatoase.

Abilitatile necesare pentru un stil de viata sanatos sunt:
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De acum Tnainte, ele pot consolida existenta relatiilor sociale (comunitatea
de sustinere), autocunoasterea, stima de sine, capacitatea de a face fata
problemelor si metodele individuale de gestionare a stresului, care sunt si ele
extrem de importante din punct de vedere al stilului de viata, pe langa dotari
biologice, organice si factori de varsta.

Componentele naturale ale unui stil de viata sanatos:

Raza de soare Apa Somn

Aer curat Miscare, sport Dieta sanatoasa

. v

Sanatate si activitate fizica

Sanatatea mintala, care este intarita de un mediu stabil, include sanatatea fizica.
Pentru a mentine sanatatea, multi oameni au nevoie de suficienta miscare si de
o dieta sanatoasa. Mai ales daca lucrezi intr-un birou, stai toata ziua si doar
incalzi rapid ceva de mancare in timpul pauzei scurte. Miscarea poate, de



asemenea, ameliora mult stres si tensiune, care nu mai intra in casa noastra.
Tntr-un astfel de program pot fi inclusi si prietenii si membrii familiei. Daca de
ex. nu se poate in timpul saptamanii, sa gatim ceva proaspat in weekend, de
preferat impreuna cu altii. In acest fel ne putem asigura ca relatiile noastre
personale, munca noastra si sanatatea noastra fizica sunt in echilibru.

Pentru a dezvolta comportamentul constient de sanatate al populatiei si pentru
recunoasterea timpurie a bolilor si a riscurilor pentru sanatate, este importanta
popularizarea si stapanirea programelor care vizeaza prevenirea deja in primele
etape ale vietii. O forma ilustrativa a diversitatii componentelor sanatatii este
prezentarea modelului florii de sanatate.

Floare de sanatate

Sanatate = echilibru in corp, minte si spirit

Bunastarea ML
emotionald Apa
spirituala
Dezvoltarea Lumina
cognitiva soarelui
Sanatate
Somn Aer
I Mediu
Odihna
o natural
Activitate

fizica



Conceptul de sanatate include bucuria vietii, bunastarea, echilibrul, satisfactia,
entuziasmul pentru munca, creativitatea, fitnessul, adaptabilitatea fizica,
psihologica si sociala. Sanatatea este, de asemenea, capacitatea de a rezolva
probleme si de a gestiona emotiile, care este sursa mentinerii unei imagini de
sine pozitive si a satisfactiei fizice si psihice. Pentru individ, sanatatea este un
concept in continua schimbare, dinamic, non-static, care necesita un
comportament in continua schimbare. O persoana poate indeplini asteptarile
largi care i se adreseaza daca este capabila sa interpreteze corect provocarile, sa
le dea un raspuns adecvat, sa se adapteze in mod constant la mediul
inconjurator, sa participe intr-un mod adecvat la familia sa si la alte relatii
sociale, sa-si planifice viitorul, sa-si modifice planurile la intervale, intr-un
cuvant sa se adapteze in viata. Scopul tuturor dintre noi este sa crestem anii de
viata petrecuti in sanatate, sa ne protejam rudele si familiile apropiate. Se poate
intdmpla ca crearea echilibrului potrivit sa se dovedeasca a fi o sarcina foarte
dificila. Tiparele noastre fixe, obiceiurile si fricile ne fac dificil sa ne schimbam

practica zilnica stabilita.

Cei care sunt predispusi la maximalism sau le este greu sa spuna nu solicitarilor
suplimentare din partea sefului, colegilor sau membrilor familiei, de asemenea,
nu le este usor. Merita sa ne oprim si sa iesim din aceasta stare de
supraincarcare macar un moment, - cand simtim ca nu avem timp de nimic - este
important sa prioritizam sarcinile si sa ne punem pe primul loc propriile interese,

sa luam in considerare optiunile noastre.
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2.4.2. intrebari

Stil de viata sanatos

1. Ce crezi ca inseamna un stil de viata constient de sanatate?

sanatatea fizica (nutritie, exercitii fizice)

— sanatate fizica si mintala (nutritie, miscare, gestionarea emotiilor)

- sanatate fizica, spiritualda, mintala (nutritie, exercitii fizice, gestionarea
emotiilor, modul de gandire)

- bunastarea fizica, spirituald, mentald si sociala (nutritie, miscare,

gestionarea emotiilor, mod de gandire, relatii umane)?

2. Ceinseamna sanatatea pentru tine? Listati 1-2 exemple..

3. Ce abilitati sunt necesare pentru a dezvolta un stil de viata sanatos?

4. Ce factori pot cauza prejudicii sanatatii? Enumerati 5 exemple.

5. Ce faciin prezent pentru a-ti mentine sanatatea mentala si fizica??

6. Ce vreisa faci in urmatoarele 6 luni?
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2.4.3. Exercitii practice - fise de lucru

Stil de viata sanatos

1. Fise de lucru

Cum mananci? Realizati un afis cu titlul ,Alimentarea sanatoasa”.




2. Fise de lucru

Ce fac pentru mine? Am grija de mine.

Faceti o sanatate personala - posterul cu florile mele!

Videoclipuri recomandate:

https://www.youtube.com/watch?v=u7bZtffvelY

https://www.youtube.com/watch?v=yao9cA3ucl4



https://www.youtube.com/watch?v=u7bZtffveIY
https://www.youtube.com/watch?v=yao9cA3ucI4

3. Chestionar

1. Care pot fi surse de poluare a mediului la locul de munca?
a) florile

b) lumina naturala

c) cana

d) substante chimice de curatare

2. Ce inseamna agricultura ecologica?
a) fertilizare

b) utilizarea produselor chimice sintetice
c) compostare

d) constructia drumurilor

3. Cum se poate stabili echilibrul dintre viata profesionala si viata privata?
a) cu ingrijorare

b) cu mai multi bani

c) ingrijirea de sine

d) cu multa munca

4. Care sunt componentele naturale ale unui stil de viata sanatos?
a) consumul de hamburgeri

b) somn putin

c) consumul de apa (21/zi)

d) solar



5. Cum putem economisi bani la serviciu?
a) nu stingem lumina

b) folosim lumina naturala

c) folosim imprimanta de multe ori

d) folosim multa apa

Raspunsuri corecte:

1.d),2.¢c),3.¢),4.¢c),5.b)
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