3.3. Echilibrul dintre viata profeisonala si viata privata

3.3.1. Ce este important de stiut?

Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata se refera in primul rand la
gasirea unui echilibru individual si sanatos. Este deci o chestiune de judecata
personala, ceea ce se considera a fi ,sacrificiu de sine”, ,datorie”, stres sau timp
de calitate. Nu numai conditiile noastre de munca, situatia familiala si sociala, ci si
noi insine si vietile noastre sunt diferite. Echilibrul dintre munca si viata personala
descrie starea de echilibru, care reprezinta distributia corespunzatoare a
propriilor nevoi si a timpului alocat altor domenii ale vietii.

Tn lumea acceleratd de astdzi, trebuie s3 punem un mare accent pe bundstarea
noastra fizica si mentala. Acest lucru nu este surprinzator, deoarece mentinerea
unui echilibru sensibil intre asteptarile la locul de munca, obligatiile familiale si
nevoile individuale este foarte importanta pentru o viata echilibrata, dar activa,
pentru stabilirea si mentinerea relatiilor care sunt importante pentru noi, pentru
a experimenta placerile mici si mari ale viata de zi cu zi si, desigur, fizica si nici in
ceea ce priveste bunastarea noastra mentala.Putem face acest lucru eficient doar
daca cream un echilibru intre munca si viata privata. Si aici vine cea mai mare
provocare: trebuie sa corespundem in mai multe roluri, ca angajati (manager sau
subordonati), parteneri, parinti si prieteni. Ne simtim bine cand fiecare dintre
aceste roluri este aplicat intr-un grad ideal in viata noastra, dar nu este neobisnuit
ca acest echilibru sa fie deranjat, iar anumitor roluri li se acorda prea mult accent,
iar alte roluri sunt impinse in plan secund.

Pe langa toate acestea, este important sa ne mentinem sanatatea, sa avem timp
pentru sport. Trebuie sa jonglam, iar subiectul a intrat probabil Tn centrul atentiei
pentru ca tot mai multi oameni cauta solutii bune.
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Schimbarea este prezenta constant in toate domeniile vietii noastre, iar acest
lucru implica si o abatere de la echilibrul creat. Uneori minore (sosirea unui nou
coleg, asumarea unui alt rol etc.), alteori mai semnificative (schimbarea locului de
munca, boala, pierdere etc.) apar schimbari in viata noastra, nu putem influenta
anumite evenimente, putem influenta altii, sau vin din cauza propriilor noastre
aspiratii. Schimbarea este adusa in viata noastra, cu toate acestea, trebuie sa
facem intotdeauna ceva pentru a mentine echilibrul delicat. Programele care ne
conecteaza cu familiile, rudele sau prietenii nostri din afara lumii muncii nu
trebuie subestimate. Neglijarea acestora ameninta un echilibru sanatos intre
munca si viata si ne limiteaza calitatea vietii. Oricine face prea multe sacrificii
pentru profesia sau profesia sa si face compromisuri in viata personald (de
exemplu, pentru ca munca se presupune ca este in joc) isi va atinge mai devreme
sau mai tarziu limitele, adica epuizarea fizica si/sau emotionala. Multi oameni nu
sunt constienti de faptul ca fericirea personala si echilibrul general pot fi, de
asemenea, baza succesului profesional.

Fiecare are propriul nivel de toleranta pentru a face fata dezechilibrului dintre

viata profesionald si viata privatd pe termen scurt sau lung. In special, incepétorii

maximalisti tind sa-si concentreze toata atentia si energia asupra noilor locuri de

munca, deoarece se confrunta cu o presiune enorma si incearca sa tina pasul cu
angajatii cu experienta.

Ceea ce multi oameni uita: un echilibru
sanatos dintre munca si viata personala nu
este doar in interesul angajatului.




Desigur, companiile beneficiaza si de un angajat echilibrat, motivat si creativ, care
nu se lupta constant cu riscul esecului din cauza solicitarilor excesive.

Trebuie sa ne facem timp sa evaluam si sa reflectam asupra ordinii de importanta
in propriile noastre vieti, astfel incat sa putem crea din nou un echilibru optim
pentru noi datorita echilibrului care a fost inclinat ca urmare a schimbarilor.
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